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ПОЛИТИКА АО «НПФ Газпромбанк-фонд»  

В  ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Акционерное общество «Негосударственный пенсионный фонд Газпромбанк-фонд» 

(далее – АО «НПФ ГАЗФОНД», Фонд) осуществляет один из исключительных видов 

деятельности - деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению. 

Фонд при осуществлении своей деятельности признает приоритет жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам деятельности. 

Руководство АО «НПФ Газпромбанк-фонд» рассматривает систему управления 

охраной труда в качестве необходимого элемента эффективного управления Фондом и 

принимает обязательства по управлению рисками, воздействующими на жизнь и здоровье 

работников, оборудование и имущество. 

 

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. 

Основными целями в области охраны труда являются: 

соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области охраны 

труда при осуществлении деятельности Фонда; 

создание безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья работников 

Фонда; 

улучшение условий труда, повышение уровня безопасности, снижение риска 

производственных травм и профессиональных заболеваний, инцидентов и аварий. 

Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, аварий и инцидентов 

на основе: 

идентификации опасностей; оценки и управления рисками; 

проведения консультаций с работниками, их представителями и вовлечения их в 

систему управления охраной труда. 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. 

Для достижения заявленных в Политике целей Фонд принимает  на себя следующие 

обязательства: 

обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации, 

внутренних документов Фонда в области охраны труда; 

обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 

системы управления охраны труда; 

привлекать персонал к активному участию в деятельности по охране труда, создавать 

условия, при которых каждый работник Фонда осознает ответственность за собственную 

безопасность и безопасность окружающих его людей; 

предусматривать необходимые финансовые и материально - технические ресурсы для 

реализации настоящей Политики; 

постоянно повышать уровень знаний и компетентности всех работников в области охраны 

труда; 

требовать от работников Фонда, контрагентов (поставщиков и подрядчиков) 

соблюдения стандартов и норм в области охраны труда, принятых в Фонде; 

периодически анализировать, корректировать, совершенствовать, а также своевременно 

доводить до сведения работников Фонда и других заинтересованных организаций Политику АО 

«НПФ Газпромбанк-фонд» в области охраны труда. 

 


